
安聯人壽百萬領袖創業
 HAA（High Achiever Agent）計畫，
提供一系列專業訓練課程及晉升、成處獎金，
協助加入安聯人壽的夥伴實踐3年成立通訊處的目標。

新人養成期
基礎培育培養專業能力

職能提升，從新手到專家
主管培訓，打造共好團隊

領導能力再升級，從主管變老闆

高績效培育期1

高績效培育期2
晉升業務主任通過考核
共計11萬晉升獎金

加入安聯，
跨出創業成功第一步

2年達成百萬圓桌會員資格，
加碼團費補助10萬

3年成立通訊處，
獲得百萬營運發展獎金

第1-3個月 第4-12個月 第13-36個月+
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