
選擇最好的安聯人壽，
三大優勢協助新人脫穎而出

談起自己之所以選擇安聯人壽，理性的張淯
慈給出了中肯且深入的分析。「既然要選擇，就要
選最好的！安聯人壽穩居世界金融保險集團領先地
位！一般的保險公司常以推銷式的行銷方法為主，
雖然業務範圍大、包羅萬象，卻缺乏了專精能
力，但在安聯人壽，我發現具有三大優勢，第一
是新人的20堂課程，能夠讓完全沒有經驗的新

人，從無到有成為專業的壽險顧問；第二是專業的組織
管理制度，讓我跟其他新人可以從不同的角度學習如何
管理與被管理。

第三點是安聯人壽常安排與國際趨勢連結的課程，
例如LIMRA 與7Habits課程，公司不只重視業務人員的銷
售技巧，更是由裡到外讓個人的思維有所不同，進而有
更多能力及技巧解決所有問題。」因此讓張淯慈覺得，
自己擁有與其他公司不同的視野與嶄新思維，這些都是
她認為現在業務人員之所以能在這個產業成功的原因，
「而我們單位一直提倡透過財務安全需求分析來解決客
戶的問題，讓我在這個行業裡成為了不一樣的存在！」她
說道。 

安聯數位工具增加效率，
對銷售、增員有實質幫助

而安聯人壽引以為傲的高效數位工具，不僅改變業
務人員與保戶的生活，也成為張淯慈加入安聯人壽後，
印象最為深刻的事。透過數位生態圈的運作，讓她與客
戶有更多互動的機會，也大幅提高了成交機率，對於客
戶而言操作簡單的安聯e服務，也替她省下許多時間、增
加活動的便利性，不再像以前所有的保單變更事項都要
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善用公司資源，成為
壽險業不一樣的存在

三大優勢吸引她加入安聯

親自到府服務，讓她能以更有效率的方式來解決問題。 

除了數位工具對銷售的協助，公司在增員方面也有很棒的數位
輔助工具，「透過數位工具為準增員對象進行工作潛能評估、初次
面談及選才面談，讓我們可以用科學分析快速替我們篩選出
適合的人才，提升我們的增員效率！也能了解我們的準增
員對象，幫他們快速在保險業站穩腳步，發展自己的
一片天 」 。

張淯慈認為，安聯在業務的發展總是與時俱
進，透過有效率的方法，讓業績與人力都穩步
成長。「公司現在提供商品雙軌的服務，不僅
是投資型保單的第一品牌，在醫療險、退休規
劃的商品也很多元，非常有競爭力！讓我跟其
他的夥伴們，在銷售上非常有信心，而且可
以從客戶的需求出發，全方位的替客戶做好
保障規劃。這也是我們的優勢與強項。」  

每個人都在不動聲色的努力著，
未來與夥伴一起成長

加入保險業一年多的時間，張淯慈從各方面體會到
安聯的好，她努力拓展自己的事業，也設立增員、組織
發展的目標。她表示，公司總是不斷引進國外的新趨勢
與科技，必定能滿足業務人員與保戶的需求，因此她認
為，加入安聯的夥伴們，一定要跟著公司的腳步走，才能
發展的更好，透過基本的責任感、願意改變、勇於挑戰，
加上不斷學習的心，以及善用公司的資源，夥伴與他自己
一定可以在安聯、在壽險業上發揮的很好。 

放眼未來，她期許自己能跟夥伴一起學習、成長。「夥伴
們最需要的就是關心、陪伴，我期許自己在壽險業上陪著他們
一起攜手努力，也跟著公司腳步不斷的學習，讓自己有更多知
識與經驗可以傳承給他們！」張淯慈希望自己可以成為一個擁有
能力解決任何問題的人，能讓家人、朋友、夥伴信任，她相
信，「沒有人是容易的，每個人都在不動聲色的努力著！」只要有
心，一定能在壽險業發光發熱！ 
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