
24個月專案津貼＋百萬營運發展獎金  讓你安心拚事業

36個月的完整培育計畫  從新手到專家  主管職能快速就定位

談到創業，最擔心的就是手上沒有資源，沒辦法為創業加把勁。資源的定義很廣泛，可能是資

金、人力或是完整的計畫。但握有資源，創業才能眞正開始行動。

安聯人壽百萬領袖HAA提供業務員加速夢想孵化的資源，在原有的佣獎之外，還提供24個月專

案津貼，最高33萬6000元，若晉升為主管並通過首次考核，共可獲得11萬元的獎金，3年內若成

立通訊處，可獲得百萬營運發展金，從菜鳥到老鳥都一路相挺，在保險創業之路上享穩健奧

援，努力打拚無後顧之憂。

談到創業，最擔心的就是怕沒有手上沒有資源，沒辦法為創業加把勁。資源的定義很廣泛，可

能是資金、人力或是完整的計畫。但握有資源，創業才能眞正開始行動。

安聯人壽百萬領袖創業HAA提供業務員加速夢想孵化的資源，在原有的佣獎之外，還提供最高

24個月的培育獎金，約33萬6000元 ，另外還 制度晉升獎金11萬元與通過SP首次考核10萬元 ；

若在 加入2年內達成國際榮譽會議專案資格（MDRT），還能享有補助10萬元，3年內若順利成

處，還有百萬營運獎金 ，在保險創業之路上享穩健奧援，努力打拚無後顧之憂。

談到保險，你的第一個念頭就是「它是個相對複雜、很需要專業能力的金融商品」，而保險業

務人員的存在，就是用深入淺出的方式，幫助民眾了解保險、規劃保險，因此保險業務人員必

須有完整的保險商品知識，而且知道客戶的需求在哪裡，怎麼為他規劃。

所以安聯人壽百萬領袖創業計畫為加入的業務夥伴，提供36個月完整的培育計畫，包含客戶需

求分析、商品專業知識等，透過完整的新人課程與專屬的培訓計畫，讓夥伴從保險新手一路進

化為專家達人，能快速就定位，成功上戰場。晉升為主管後，安聯人壽也提供一系列主管職能

培訓課程，包含增員選才、訓練輔導、績效評估、業務管理與通訊處經營、業務團隊強化等內

容，讓新手主管一步步建立管理職能與領導者思維。
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